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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planl bir calismay1 kaginilmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayigmi sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iy1 bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 0zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun/
kurumumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acgisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin
yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza/kurumumuza ait bu
planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun/
kurumumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Adem CEYLAN
Okul/Kurum Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan

tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu

S. No Adi Soyadi Gorevi
1 Adem CEYLAN Okul Midaru
2 Muhammet Enes GULLU Mudir Yardimcisi
3 Ramazan Yiicel COSKUN Ogretmen
4 Ugur AYDIN Okul Aile Birligi Baskani
5 Ali GOKCE Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo 2. Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan Ekibi

S. No Adi Soyadi Gorevi
1 Muhammet Enes GULLU Mudiir Yardimcisi
2 Ahmet Sevki DIMEN Ogretmen
3 Hakan FIDAN Ogretmen
4 Semra SAHIN Ogretmen
5 Ugur AYDIN Gonulla Veli (Birden Fazla Gonlla Veli Olabilir)
6

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caliymalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIiZI

Stratejik planlama siirecinin ilk admmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?”’ sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak

ve stratejik planin sonraki agamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Upygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
« Ust politika belgelerinin analizi
* Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
* Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
» Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Akseki Anadolu Lisesi adiyla 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda 60 &grenci
kontenjam kapasitesiyle hizmete girmistir. Su anda 91 6grenciyle egitim — 6gretim faaliyetlerine devam
edilmektedir. Okulumuzun ayni zamanda 96 erkek 6grenciyi barmdirabilecek nitelikte erkek 6grenci

pansiyonu da olmakla birlikte hali hazirda 42 6grenci yatili olarak egitim gérmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Midiirligiimiiziin 2019-2023 donemi yillik plani {i¢ tema {izerine sekillendirilmis, temalara

bagli amagclar, hedefler ve performans gostergeleri belirlenmistir.

Genel olarak midiirliiglimiiz stratejik plan1 hedeflerine ulasma durumu asagidaki ozet
degerlendirme tablosundaki degerlerde gerceklesmistir.

. . PERFORMANS 2023
STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER GOSTERGELERI HEDEFLENEN GERCEKLESEN
Okula yeni baslayan
og.re.nc.ﬂerden oryantasyon 90% 90%
egitimine katilanlarin orani
o (%)
TF:MA I EGITIM VE Bir egitim ve 6gretim yili
OGRETIME ERISIM Stratejik Hedef 1.1. | doneminde 20 giin ve lzeri 9 9
__Svtrate].lk /}mag 1: Ogrencilerinin devamsizlik yapan 6grenci 6% 4%
Ogrencilerin uyum okullasma oranlar1 | orani (%)
ve devamsizlik .
sorunlarm artirllacak, uyum ve | Ortadgretimde (;c.mnc tekrar 2% 1%
Fileren @ATm L devaI.nSlZ.llk sorl.mlarl orani (9. S|n|f)u(A>)
yonetim yapis giderilecektir. Okulun 6zel egitime ihtiyac
kurulacaktir. duyan bireylerin kullanimina 1 1
uygunlugu (0-1)
Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan Faydalanan 30% 35%
ogrenci orani
Ogrencilerin yil sonu
ingilizce dersi basari puani 74 75
ortalamalar
Bir egitim ve 6gretim yili
déneminde Ogrenci basina 8 9
. okunan kitap sayisi
Str_"_lt?]lk !—ledef 21 Bir egitim ve O6gretim yili
Biitiin bireylerin doneminde bilimsel,
_be_densel, {'u_hsal ‘_’e kilturel, sanatsal ve sportif 40% 85%
A i zihinsel gelisimlerine alanlarda en az bir faaliyete
TEMA II: EGITIM | yénelik faaliyetlere o ena Y
VE OCRETIMDE katihim oranini ve kai1.t|lan ogtenu orani (A;).
KALITENIN dgrencilerin Hijyen, sag.llkl.| v.e. den.geh
ARTIRILMASI akademik basar btua.sl.enme ile |Ig|||vver|I<.an 100% 100%
Ogrencilerimizin diizeylerini artirmak. egitime katilan 6grenci orani
gelismis diinyaya (%)
uyum saglayacak Egitim Ogretim yil igerisinde
sekilde donanimh "Degerler Egitimi"
bireyler olabilmesi kapsaminda yapilan 100% 100%
icin egitim ve ¢alismalara katilan 6grenci
o6gretimde kalite orani
artirilacaktir. Universite Sinav sistemi,
Stratejik Hedef 2.2. | 5;nava hazirlik, Universite
Etkin bir rehberlik | 3ptim), Sinav kaygisini 2 2
__anlayisiyla, | 5rtaqan kaldirmak igin
ogrenc_llel_'lmlm ilgi ve diizenlenen etkinlik sayisi
bece_rllerl}_'le ofantlh Universite sinavina hazirlik
Pfr se!(llde ust ve Destekleme ve Yetistirme 8 8
. _ogrenlme veya kurslari agilan ders sayisi
istihdama hazir hale
getiren daha Kaliteli | okulun Katildigi proje sayisi 1 2




bir kurum yapisina | Okul Toplantilarina katilan
ge(;ilecektir. veli orani 60% 70%
Stratejik Hedef 2.3. | Disiplin cezasi alan 6grenci c 3
Etkin bir rehberlik | orany
_anlayisiyla, Onur belgesi ile 20 3%
.o.gre.nc11er1m1z1 odullendirilen 6grenci orani ’ ’
disiplin anlaminda
hem okul kurallarina
uyan hem de ahlakh ) ) )
bireyler olmalarim |12 kdlurvve te?,ekkur belgesi 50% 20%
saglayabilen 6rnek alan 6grenci orani
bir kurum
olunacaktir.
Stratejik Hedef Ogretmen basina ortalama q 1
TEMA III: 3.1.0kulumuzun hizmet ici faaliyet sayisl
KURUMSAL Insan kayna}klarl, Derslik basina diisen 6grenci
KAPASITE mali ve fiziksel 30 30
. o sayisi
Stratejik Amag 3: altyapisi egitim ve - P =
N s o Okul giivenliginin yeterlilik
Egitim ve dgretim ogretim q 1=y i 1 1
faaliyetlerinin faaliyetlerinden L_Jrumu .( =veterl,
daha nitelikli beklenen sonuclarin O—Yeter‘s:|z) -
olarak elde edilmesini Okulun "Beyaz Bayrak
verilebilmesi i¢in temine edecek sertifikasi durumu (1=Var, 1 1
okulumuzun bicimde 0=Yok)
]l((urun_lsal_ surd.urﬁ(.eli)lllrllk V€ | Okulun Fiziki Kapasitesi
icl agf‘s_llteSlkt_ _Yerlml_l lt (_Elsaﬂlil? (Sinif, Salon, Bahge, Atdlye 1 1
giiclendirilecektir. | gore gelistirilecektir. vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)

1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasilmistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas1 Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasi ile girisimei, yenilik¢i,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli
ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacma yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temas1 altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin miidiirliiglimiiziin kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacma
yonelik belirlenen hedef ve gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan
stratejiler, faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

Yeni plan doneminde ilimizin/ilgemizin planmma bagh olarak olusturacagimiz stratejik planda
benzer performans gostergelerine yer verilecektir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Midiirliigiimiiziin ¢aligmalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Miidiirliiglimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligi Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi, Milll Egitim
Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim
Yonetmeligi esaslarma ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tim
iist politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Planm
* Cumbhurbagkanlig1 Programu,
* Orta Vadeli Program,
* Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programu,
» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
+ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Antalya il milli egitim miidiirligi ve ilge mill egitim miidiirliigi stratejik planlar1
incelenerek bu ¢ercevede Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliigiimiiziin
faaliyetleri ve {iriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegcme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri




Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Sportif faaliyetler

Badminton, Basketbol, Voleybol, Futbol,

Atletizm, Satrancg

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Mesleki Gelisim Seminerleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Mezuniyet toreni, Piknik

Ogrencilere yénelik faaliyetler

Deneme Sinavlari, Sinif ve Okul Gezileri

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ortak Sinavlar, Deneme Sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Yarismalar, Kitap Okuma Etkinlikleri

Ders disi faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi i¢in; miidiirliiglimiiziin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Miidiirliigiimiiziin faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir? Miidiirliiglimiiziin sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir? Midiirliglimiiziin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularma cevap aranmistir.

Paydaglarin  kurumla iliskileri belirlenerek

smiflandirilmasi yapilmistir

Tablo 4. Paydas Simflandirma Matrisi

ic paydas /dis paydas /yararlanici olarak

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR Calisanl —— —

alisanlar, rateji . listeri,

Birimler Temel ortak ortak Tedarikei hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirligii

X X

Calisanlari
Ilce Milli Egitim X X
Midirliikleri




Okullar ve Bagli Kurumlar X X

Ogretmenler ve Diger X

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X

Okul Aile Birligi X

Universite/Meslek Yiiksek X «

Okulu

Kamu Kurumlari X X

Belediyeler X X

Guivenlik Giicleri (Emniyet, X X

Jandarma)

Bayindirlik ve iskan X X

Mudurligi

Sosyal Hizmetler X X

Mudurligi

Genglik ve Spor X X

Mudirliagi

Muhtarhk X X

Isveren kuruluslar X X

Sivil Toplum Kuruluslari X X

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

7,8 —
28 o] 9= o <y
2] o0
S > | 52 5 g 5
Paydas g a =z T = =

O & ; = Z g Q
- Q >- L

MEB % Bagli oldugumuz merkezi idare 1

. . Hizmetlerimizden

Ogrenciler 4 yaralandiklar1 i¢in 1

Kurumlar ' Tedarikc¢i mahalli idare 1

Amag ve hedeflerimize
STK v ulasmak is birligi yapacagimiz
kurumlar




Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

o =
o ! =z > > & = o -
o = = g X g e s @
Uriin Hi —_ = o & o S S = = o
run Hizmet 93 - ;5 2 m o :9 Ef ; @ &,T 13—,
B & o = 5% |50 = o= = e
S gac c W [ 3 = O B o~ (@} (S
73| 4 o |27 | B¢ S | @& | 5°
Yararlanici £ = = Sy o =~ g o 3
" . = < = = 5 o w = )
(Miusteri) = = =
Ogrenciler ' 0 4 v v
Veliler v
Universiteler 0 0
Medya o 0
Uluslararasi
o o}
kuruluslar
Meslek Kuruluslari o]
Saglik kuruluslari o
Diger Kurumlar o
Ozel sektor 4 ) 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v : Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum
kiiltiirii, teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrmtili olarak ele
alinmustir.

2.7.1.Teskilat Yapisi
Okul/Kurum
Midira
Ogretmenler Rehberlik Midiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci Sérenci isleri Ogretmen Yardimci
Kuliipleri g s Ziimreleri Hizmetler




2.7.2. insan Kaynaklar

Midiirligiimiiziin hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip

oldugu niteliklerin analizi yapilmistur.

Midiirligiimiiziin ¢calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sdzlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim ¢aliganlar

dahil edilecektir. )

Tablo 7. Norm Kadro Durumu

Ega Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyacg Sozlesmeli | Fazla
1 Miidiir 1 0 1 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 1 1 0 0 0
3 Miidiir Yardimcisi 2 1 1 0 0
4 Ogretmen 16 14 1 1 0
5 Hizmetli 0 0 0 0 0
6 Memur 0 0 0 0 0

Tablo 8. Ogretmen/Ogrenci Durumu

Ogretmen Ogrenci Okul
. Osrenci savisi e . | Ogretmen basina
Toplam égretmen g y Toplam 6grenci diisen 6grenci
say1sl Kiz Erkek say1sl say1si
15 44 47 91 6
Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri —
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 100
5-6 Y1l 0 0
7-10 Y1l 0 0
10....Uzeri 1 100




Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransgi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l Kimya 1 1 1
4-6 Y1l Rehberlik 1 4 1
4-6 Y1l DKAB 1 4 1
7-10 Y1l Biyoloji 1 9 1
7-10 Y1l Fizik 1 7 1
7-10 Yil Matematik 1 10 1
7-10 Yil Matematik 1 8 1
11-15Y1l Tiirk Dili ve 1 13 1
Edebiyati
11-15 Y1l Ingilizce 1 12 1
11-15 Yil Tiirk Dili ve 1 14 )
Edebiyati
11-15Y1l Biligim 1 11 1
Teknolojileri
11-15 Y1l Cografya 1 15 1
16-20 - 0 0 0
20 ve lizeri Beden Egitimi 1 22 1
20 ve uzeri Felsefe 1 26 1
20 ve uzeri Tarih 1 24 1
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim [EFE Toplam
Durumu Yili

Memur 0 0 0 0 0
Hizmetli 0 0 0 0 0

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagilin

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum e . i . .
Miidiiri Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligince belirlenen gorevler.
Miidiir Bas e . . . ,
Yardimeis: Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligince belirlenen gorevler.
Midiir Yardimcisi Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligince belirlenen gorevler.

Atolye ve Bolim
Sefleri

Y oktur.




Ogretmenler

Ortadgretim kurumlar1 yonetmeligince belirlenen gorevler.

Yonetim Isleri ve

. 'Y oktur.
Biiro Memuru

Yardimci Hizmetler
Personeli

Temizlik ve hijyenin saglanmasi.

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri
9 Ile Ilgili Diizenlenen
Y Danismanlhk e
] . . Egitim/Paylasim
v ~ Hizmeti Alan .
g 2) Toplantisi vb. Faaliyet
S = = Sa

2 = yis1
Z =N o w
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Miidiirliigiimiiziin bilgisayar donanimi, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlar1 yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Miidiirliigiimiiz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili
sekilde sunulmast i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac - Gerecler

2021

2022

2023

ihtiyag

Akilli Tahta Sayisi

14

14

14

Masaltistii Bilgisayar Sayisi

10

19

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

Yazic1 Sayisi

Tarayici

Projeksiyon Sayisi

(=l el E=2 =kl Bl B

Fotokopi Makinesi

Fax

1

TV Sayisi

1

Internet Baglanti Hiz1

Fatih pr Fiber

Fatih pr Fiber

Fatih pr Fiber

oclolo]| o

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

—

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

U <[ <

Resim Odasi

Miizik Odasi

=

Cok Amach Salon

=

Spor Salonu

=

Fen Laboratuvari

SO | =|= || ===

=l Bl Bl el el [Ren il el el en)

Bilgisayar Laboratuvari

()

Tasarim Beceri Atdlyesi




2.7.4. Mali Kaynaklar

Midiirligiimiiziin genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Tablo 16. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 50.000 67.000 91.120 146.703 208.319
Okul Aile Birligi 25.000 33.500 45.560 73.352 104.159
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 75.000 100.500 | 136.680 | 220.055 312.478
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiiciik onarim;
makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR [ GIDER
Temizlik 15538,38 9793,54 70515,29
Kiiciik Onarim 4500 8676,46 78034,60
Bilgisayar Harcamalari 0 0 39940
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 0 0
Telefon 30379,65 0 30972,39 0 275111,19 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 10341,22 12332,39 86621,30
GENEL TOPLAM 30379,65 30972,39 275111,19




2.7.5. istatistiki Veriler

OGRENCI DURUMU 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Genel Ogrenci mevcudu 124 104 92
Ortalama Sinif Mevcudu 16 15 15
Mevcudu en fazla olan sinif 68renci sayisi 23 18 24
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 9 9 10
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 2 2
DESTEKLEME YETISTIRME KURSLARI (DYK) 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Kurs Agilan Dersler 11 14 12
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 32 28 23
Kurslarda Gérev Alan Ogretmen Sayisi 11 14 12
OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 | 2021-2022 2022-2023
Bir iist kuruma yerlesen 6grenci orani %16 %43 %40
Sinifin1 dogrudan gecen 6grenci orani 100 100 99
Sinif tekrar1 yapan 6grenci orani 0 0 1

Kutlama Etkinlikleri Anma Giinleri Kermesler
OKUL_ _
FAALIYETLERIN Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
E KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl

2020-2021 20 124 40 20 124 40 10 75 35
2021-2022 18 104 35 18 104 35 10 50 20
2022-2023 15 92 30 15 92 30 8 50 20




GEZILER SERGILER TIYATRO-DINLETI]
OKUL KULTUREL
FAALIYETLERINE Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan Gorevli Katilan | Katilan
KATILIM Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli Ogretmen | Ogrenci Veli
Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisl Sayisi Sayisi sayisi
2020-2021 7 40 0 0 0 0 0 0 0
2021-2022 5 30 0 0 0 0 0 0 0
2022-2023 3 35 0 0 0 0 0 0 0
OGRENCI DEVAM

DURUMU 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Ogrencilerin Devamsizlik 185 16 135
Ortalamasi
Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 1
Onceki Y1l devamsiz olup da devami 0 0 0
saglanan 6grenci sayisi

) KULUPLERIN GERCEKLESTIRDiGI FAALIYET SAYISI
KURULAN SOSYAL KULUPLER
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Spor Kuliibii 1 1 1
Afete Hazirlik Kuliibii 1 1 1
Saglik Temizlik ve Beslenme
1 0 0 1
Kuliibii
Miizik Kuliibii 0 0 0
Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 1 1 0
Demokrasi ve Insan Haklar1 Kuliibii 1 0 0
Kiiltiir ve Edebiyat Kultibt 1 0 0
SPOR KULUBU FAALIYETLERI 2020-2022 | 2021-2023| 2022-2024

Antrenor Sayisi 0 0 0

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Basketbol Kazanilan Basarilar 0 0 0

Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0

eden 6g8renci sayisi

Antrenor Sayisi 0 0 0
Voleybol Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0

Kazanilan Basarilar 0 0 0




Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0
eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Futbol Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0
eden 68renci sayisl
Antrenor Sayisi 0 0 0
Masa Lisansli Ogrenci Sayis1 0 0 0
Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
Mezun olduktan sonra spora devam 0 0 0
eden 6grenci sayisi
Antrenor Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
B .
adminton Kazanilan Basarilar 1 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam 1 1 1
eden 6grenci sayisi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis cevreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu, is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-trin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bltce

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yuktmliliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Sosyokaiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler




Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gegis, erken yasta evienme vs.),
Nufus artisi, Gog,

Nufusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liks yasama diskinlik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*QOrnek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.




2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Miidiirliiglimiiziin mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir. Miidiirligtimiizde yapilan GZFT analizinde

midirligimiiziin giicli ve zayif yonleri ile miidiirligiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak

degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Gii¢lii Yonler

Ogrenciler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi
2.Siniflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

Calisanlar

1. Giglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu

2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢cinde ¢alisma ve kurum kiiltiiriine sahip
olmasi

3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi

Veliler

1.0kul Aile Isbirligine énem veren velilerimizin olmasi
2.Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
3.0kul Aile Birliginin aktif ¢calismasi

Bina ve Yerleske

1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

2. Okul fiziki yapismnin iyi durumda olmasi

3. Smiflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore
olusturulmus olmasi

4. Okula ulagimin kolay olmasi

5.0kula yakin bir hastanenin/Aile Sagligi Merkezinin bulunmasi

6.0kul bahgesinin dig mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

7. Ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip ¢caligmalari i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmas1

Donanim 2.Guivenlik kameralarmin olmasi
3.Her smifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0Okul biitgesinin var olmasi ve biitcenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmast

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢aligmasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmas1

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilce Milli Egitim Miidiirligii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite/Meslek Yiiksek Okulu ile isbirliginde olunmasi




Diger

1. Yeterli personel ¢aligmasi ve ihtiyaglarin giderilebilmesi

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul olmamiz

4. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi
5.0gretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin 6gretmen aday1 dgrencilerinin
okulumuzda egitim aliyor olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

1.Ogrenciler aras1 sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Baz1 Ogrencilerin siddet egilimli olmasi

3.Ogrencilerde Teknolojik bagimlilig

4.Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlagmasi

Calisanlar

1.0kulun kadrolu hizmetlisinin bulunmamasi

2.0gretmenlerin bir kisminin baska okullarda da gérevli olmast

3.Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 iist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

Veliler

1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari

2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yiiksek beklentileri

3.Velilerin siirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

4.Pargalanmuis ailelere mensup Ogrencilerin olmasi

Bina ve Yerleske

1. Okulun yol iizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi

4. Okul bahgesinin kontrol edilebilmesinin gii¢ olmasi,

5. Okulumuzun kapal1 spor salonunun olmamasi

1.Destek egitim odalarinin olmamast
2.0kulda bir spor salonunun olmamast

Donanim 3. Internet erisim kisitlilig:
4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
5.0kul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyaci
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclari i¢in veliler tarafindan
Biitce verilen iicretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Siiregleri

1.Personel verimliliginin diisiik olmast
2-Idare ve 6gretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Ulusal Sergi ve Yarigmalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim Sayismin
Arttirilmas1
2.Sportif yarigmalara brang 68retmeni olmadigindan dolay1 katilimin olamamast




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Yonetmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik

Egitim 0gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve
egitim yatirimlarin artmasinin saglamasi
Egitime ayrilan kaynaklarin yeterli olmas1
Hayirseverler varligi

Sosyolojik

Yabanci uyruklu siginmacilarin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
[limizde {iniversitenin varlig

[lin tarihi ve cografi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik

Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem
ve donanmimlarin gelistirilmesi ve kullanilmasi ile 6grenme siireglerinde dijital
icerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat ¢alismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligi olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
Cevre ve dogal afet bilincindeki artis

Tehditler

Politik

Egitim politikalarmin sik degismesi

Ekonomik

Bolge imkanlarinin yetersiz olmas1

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi
Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim arag¢larinin olumsuz etkileri

[lin yabanc1 uyruklu yogun go¢ almasi

Teknolojik

Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

Ogretmen ve dgrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri




Mevzuat-Yasal

Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin sinirli olusu
Velilerin egitime yonelik mevzuati yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

Toplumun g¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin
azlig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢cercevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. géz 6niinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulasmak i¢in temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Thtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda
eksiklikler saptanmugtir.

[zleme ve degerlendirme igin
etkin bir sistem kurulmasi

Kurum Kiiltiiri olusumundaki eksiklikler Aileler ile iliskileri

Paydas Analizi Kurum i¢i i birligindeki eksiklikler giiclendirecek bir ¢aligmalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir giiclendirilmesi
Teknolojik altyapi yetersizligi Teknolojik altyapinin

Okul i¢i Analiz Okul temizlik ihtiyaglarimin yeterince giiclendirilmesi

saglanamamasi

Okul Temizliginin saglanmasi




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis stirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada
misyon ve vizyonlarini ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini,
amaglarini, hedeflerini ve stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, o6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. Misyonumuz

Ogrencilerimize 6grenmeyi 6gretmek, bireysel yetenekleri dikkate almak, calismalarin
odak noktasina 6grenciyi koymak, basarinin artmasi i¢in sorumluluk almak, her bireye
saygl duymak, 68rencilerimizin yiiksek 6gretim kurumuna girmeleri saglamak, Turk
milli egitiminin genel amag ve ilkelerine gore bilgili, kendine giivenen ve basarili
bireyler yetistirmek, 21. Yiizyilin degisen ve gelisen ihtiyac¢larina cevap veren,
Tiirkiye’'nin 6nde gelen kurumlarindan biri olmak.

3.2. Vizyonumuz

Okul, aile, cevre, 68renci diyalogu ve is birligine 6nem veren, 6grencilerini bilgi, gorgi
ve terbiye bakimindan en st diizeye ¢ikarmaya calisan, ¢evreye duyarli, taratici ve
yenilik¢i, Atatirk ilke ve inkilaplarina ve cumhuriyetin temel degerlerine saygili,
kozmopolit degil memleketci, kokstiz degil, milli ve manevi degerlere bagl, halktan
kopmus degil, halkla i¢ ice, tliketici degil tretici, taklit¢i degil yaratici, ezberci degil
analizci, menfaatci degil fedakar, teknolojiyle ici ice olmak.

“Istiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyilr'n1 insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarhihg
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihmcilik ve istisare kiiltiirii

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffafhik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine A¢ikhk



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: ERISIM
,SA.II-\EQ.IC-EluK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Hedef 1.2 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
.| Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
STRATEJIK e e . e X
AMAC 2 yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistiriimesi
| saglanacaktir.
Hedef 2.1 | Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen dgrenci oranini
Hedef 2.2
artirmak
Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin
Hedef 2.3 . . - . .
rehberlik faaliyetleri gliclendirilecektir.
Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
Hedef2.4 | - . .
glclendirilecektir.
TEMA: Kurumsal Kapasite
STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. |sirdardlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
Hedef 3.1 .
saglanacaktir.
Hedef 3.2 | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliclendirilecektir.
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglkh ve givenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
| glivenligi gelistirilecektir.
Hedef 3.4 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin

tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.




TEMA: ERISIM
i{/[R:g ]1<]:IIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD D T TR E(t,l;:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.1 devamsizik siresi 20 glinden |, %25 | %23 | %20 | %18 | %15 | %10
(mazeretli ve mazeretsiz)
fazla olan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.2 sinif tekrar eden 6grenci 20 3,26 3,11 | 295 | 2,80 | 2,65 2,5
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.3 orgiin egitimden ayrilan 20 %2 %1,8 | %1,6 | %1,4 | %1,2 | %1
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.1.4 destekleme ve yetistirme 20 %20 | %205 %21 | %21,5| %22 | %22,5
kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)
Destekleme ve yetistirme

PG 1.1.5 kurslanndaki toplam ders 20 %70 | %65 | %60 | %65 | %60 | %50
saatinin 1/5'ine devam
etmeyen 68renci orani (%)
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiriitiilecektir.
S2. Ogrenci devamsizligmin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarma iliskin farkindalik
calismalar gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin dgrencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.
S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir.

.. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak calismalar

Stratejiler
yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan
kaldirilmasia yonelik tedbirler alinacaktir.
S7. Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu giiglendirmek igin
calismalar yiiriitiilecektir.
S9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan dgrencilere yonelik
bireysel ¢alismalar yapilacaktir.

Koordinatér | Ilgili Miidiir Yardimcist

Is birligi

Yapilacak Okul Rehberlik Servisi

Birimler

Riskler Ogrencilerin devamsizlik sebebi ile zararli aligkanliklara yonelme olasilig1.

Maliyet

Tahmini i

. Ogrencileri hoglandiklar1 dersi igi ve dis1 faaliyetler ile okula adapte etme, devamsizlig

Tespitler > o
minimuma indirme.

Ihtiyaclar Tim 6gretmen ve idarecilerin ig birligi icerisinde ¢aligmast.




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim
ii/[R:g ]1<]JIK Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarmi saglamak.
Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD D T TR E(t,l;:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiltirel,

PG 1.2.1 sanatsal ve sportif alanlarda | 4 %15 | %18 | %20 | %23 | %25 | %27
kurum igi ve kurum disi en az
iki faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 1.2.2 en az iki sosyal sorumluluk ve | 5, %55 | %6 | %7 | %8 | %9 | %10
toplum hizmeti ¢calismalarina
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda

PG 123 verel, ulusal ve uluslararas 20 %10 | %11 | %12 | %13 | %14 | %15
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim yilinda
Universitelerde yurutilen

PG 1.2.3 bilimsel, sosyal, killtdrel, | 5 %0 | %2 | %3 | %4 | %5 | %5
sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci
orani (%)

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik edilecektir.
S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi
saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Koordinator | ilgili Miidiir Yardimcist

Is birligi _

Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirligi

Birimler

Riskler -

Maliyet )

Tahmini

Tespitler -

Ihtiyaclar -




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi,
STRATEJIK . .
yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
AMAC 2. -
saglanacaktir.

Hedefe
.. . .. |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD D T (e E(t,l;:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 2.1.1 Matematik dersi not 30 35 | 40 | 45 | 50 | 55 | 60
ortalamasi
Turkee dersi yil sonu basari

PG 2.1.2 puan! 30 62,97 65 67 69 71 73
Sosyal bilimler alan dersleri

PG 2.1.3 20 55,53 60 63 66 70 73
yil sonu basari puani

PG 2.1.4 Fen bilimleri alan dersleri yil 20 65,3 67 68 69 70 73
sonu basari puani

PG 2.1.5 Yabanai dil dersleri not 30 7973 | s0 | 85 | 81 | 815 | 82
ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap 20 ~ 10 15 17 20 25
ortalamasi
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladigr dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasimi tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Koordinator | {lgili Miidiir Yardimcist

is birligi

Yapilacak -

Birimler

Riskl Ogrencilerin akademik bagariya fazlaca odaklanip duyussal 6zelliklerini gelistirme konusunda

1sler zorlanabilirler.

Maliyet i

Tahmini
Ogrencileri dersler hakkinda giidiileme, uygun motivasyon yontemleri ile motivasyonlarint

Tespitler saglama, zaman1 verimli kullanma ve etkili ders ¢alisma teknikleri ile ders ¢alismalarinin
saglanmasi gerekmektedir.

Ihtiyaclar Ogretmen ve idareciler arasinda is birligi.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
STRATEJIK Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
AMAC 2 yaratici, yenilik¢i, girisimci, tiretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger

katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri E(t;}l)Sl Dsegefi ¢ Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

PG 22.1 Bir st ogrenime yerlesen 30 %37 | %38 | %39 | %40 | %41 | %42
6grenci orani

PG 2.2.2 On lisans programlarina 30 %266 | %28 | %30 | %32 | %34 | %36
yerlesen 6grenci orani
Kariyer rehberligi

PG 2.2.3 faaliyetlerine katillan 6grenci 20 15 20 25 30 30 35
sayisl
Tercih danismanligl

PG 2.2.4 faaliyetlerinde yararlanan 30 10 15 17 20 22 25
Ogrenci sayisi
Kariyer rehberligi

PG 2.2.5 kapsaminda yapilan faaliyet 30 10 11 12 13 14 15
saylsl
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT deilk

K& 500-1000-5000-10000'de yer 30 1 1 2 2 3 3
alan 6grenci sayisi
Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-

LK) 1000-5000-10000 ’de yer 30 1 1 2 2 3 3
alan 6grenci sayisi
S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri
artirilacaktir.
S2. Ogrencilere yonelik bakanligm hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligs ile yiiz yiize
egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlar1 olusturulacaktir.

Stratejiler S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyag:l.an dogmlmgunda bir tist @grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.
S4 Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekogretimi tanimalarini,
tiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.
S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulugmalari, lisans programlari
tanitimlar1 v.b) sayilari artirilacaktir.

Koordinatér | Okul Rehber Ogretmeni

Is birligi

Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

Birimler

Riskler Ogrencilerin gelisim doneminin de bir 6zelligi olarak karar vermekte giigliik gekmesi.

Maliyet

Tahmini i

Tespitler =

Ihtiyaclar




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmast,
STRATEJIK . .
yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi
AMAC 2. -
saglanacaktir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T TR E(t,l;:)s ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.3.1 Ogrenci goériismeleri orani 30 % 50 %55 | %60 | %65 | %70 | %75
PG 2.3.2 Veli gériismeleri orani 30 % 30 % 35 %40 | %42 | %45 | %50
PG 2.3.3 Ogretmen gériismeleri sayisi 20 % 80 %82 | %84 | %86 | %88 | %90
PG 2.3.4 Dizenlenen etkinlik sayisi 30 50 55 60 62 65 70
PG 2.3.5 Bireysel ve grup basarisini 20 12 15 | 17 | 20 | 22 | 25
arttirma uygulamalari sayisi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
Strateiil amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
ratejrer S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
¢alismalart ytritilecektir.
S4. Ogrencilerin yas donem o6zellikleri, bu donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla
bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.
Koordinatéor | Okul Rehber Ogretmeni
is birligi
Yapilacak -
Birimler
Riskler -
Maliyet i
Tahmini
Tespitler Aile iligkilerinde sinir koyma ve iletisim becerilerinde eksikliklerin olmasi.
ihtiyaglar Sinir koyma, iletigsim becerileri, okul basarisinda ailenin rolii, ebeveyn tutumlari, verimli ders

calisma teknikleri konularinda bilgi eksikliklerinin giderilmesi.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
. Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte
STRATEJIK |. °. o . . o
is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
AMAC 2. <
olmalarini saglamak.

Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD D T TR E(t,ly;‘)s‘ Digefi | Hodef | Hodef | Hedef | Hedef | Hedef
Yabanci dil 6grenme

PG 2.4.1 yeterliklerini gelistirmeye 30 0 1 1 1 1 1
yonelik agilacak kurs sayisi
Yabanci dil 6grenme

PG 2.4.2 veterliklerini gelistirmeye 30 %0 | %5 | %10 | %15 | %17 | %20
yonelik agilan kurslara katilan
Ogrenci orani (%)
Ogrencilere yabana dil

PG 2.4.3 bilmenin oneminive 20 0 1 1 2 2 2
gerekliligini anlatan seminer
saylsl

PG 2.4.1 Yabani dil dersi yil sonu 30 7973 | 80 | 85 | 81 | 815 | 82
puan ortalamasi
Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/

PG 24.2 projeleri bilgilendirme 30 %0 %2 %5 %7 %9 | %10
toplantilarina katihm orani
(%)
Bir egitim 6gretim

PG 24.3 déneminde hazirlanan ulusal 20 0 1 1 1 2 2
veya uluslararasi proje sayisi
S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar acilacaktir.
S2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
S3.0grencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlar
saglanacaktir.
S24.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalar1
saglanacaktir.

Stratejiler S5.Yabanc dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak
6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7.Tum Kademelerdeki dgrencilere pratik yapma imkéani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.
S8.Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Koordinatér | Yabanci Dil Ogretmeni

Is birligi _

Yapilacak Ilge Milli Egitim Midirligi

Birimler

Riskler =

Maliyet

Tahmini i

Tespitler -

Ihtiyaclar




TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T TR E(t(lz)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
iyilestirilen fiziki mekan
PG 3.1.1 (derslik, spor salonu, 35 2 3 3 4 4 5
kiitiphane, pansiyon vb.)
sayisl
Fiziksel mekanlarin temizlik
PG 3.1.2 ve hijyenine iliskin 30 %75 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
memnuniyet orani (%)
PG 3.13 Altyapi ve. d-onatlr-n-ek5|kllg| 35 3 2 1 0 0 0
bulunan fiziksel birim sayisi

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Koordinator Okul Miidiirii

is birligi

Yapilacak MEB Genel Biitcesi, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Cesitli STK ler, Belediye Baskanlig1
Birimler

Riskler Biit¢e temininde yasanabilecek giicliikler.

Maliyet

Tahmini 2.000.000

Tespitler Ogrenci azlig1 sebebiyle okuldaki fiziki alana ihtiyacin azalmast.

ihtiyaglar Ogrenci sayisinin artirilmast, fiziksel alanlardan en yiiksek verim alimacak sekilde bir kullanim

ve tadilat plan1 hazirlanmasi.




TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3 stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . .. |Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T TR E(t(l;)‘)s‘ Dsegefi *| Hodef | Hodef | Hedef | Hedef | Hedef
Hizmet igi egitim alan
PG 3.2.1 y6netici ve 6gretmen orani 35 % 40 %45 | %50 | %55 | %60 | %65
(%)
Hizmet ici egitim alan atolye
PG 3.2.2 ve laboratuvar 6gretmeni 30 %0 %0 %33 | %66 | %66 | %100
orani (%)
PG 323 Uzaktan hizmet iqi egitime 35 %70 | %75 | %80 | %85 | %90 | %95
katilan 6gretmen orani (%)
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit edilerek, bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere katilmalar1 tegvik

edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Koordinator | {lgili Miidiir Yardimcisi

s birligi o

Yapilacak 11 ve Ilge Milli Egitim Miudiirliikleri

Birimler

Riskler Egitimlerin ders saatinde yapilmasi sonucu 6gretmenlerin katilimda giicliik yasamasi veya
derslerin bos gegmesi

Maliyet i

Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin ihtiyacini hissettigini egitim konularinda egitimlerin olmasi.

ihtiyaclar Egitimlerin ders saati disinda, ara tatil vb zamanlarda gergeklestirilmesi.




TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

LD D T TR E(t,ly;‘)s‘ Digefi *| Hodef | Hodef | Hedef | Hedef | Hedef
Bagimlilikla miicadele ile ilgili

PG 3.3.1 konularda egitim alan 10 70 75 80 85 90 95
O0grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 10

PG 3.3.2 o s ) 70 75 80 85 920 95
egitim alan 6grenci ve
O0gretmen sayisi
Saglikh beslenme ve obezite

PG 3.3.3 lle llgili konularda verilen 10 70 75 | 80 | 8 | 90 | 95
egitim alan 6grenci ve
o0gretmen sayisi
Hijyen, gida givenligi,

PG 3.3.4 bulastcr hastaliklar ile ilgil 10 70 75 | 80 | 85 | 90 | 95
konularda verilen egitim alan
O0grenci ve 6gretmen sayisi

PG 335 Disiplin kuruluna sevk edilen 10 5 4 3 3 2 1
olayi sayisi
Afete hazirlik egitimlerine

PG 3.3.6 katilan Ggrenci ve dgretmen 10 0 10 | 15 | 20 | 25 | 30
sayisl

PG 33.7 llkyardim egitimlerine katilan | 10 0 10| 15 | 20 | 25 | 30
6grenci ve 6gretmen sayisi
Sivil savunma egitimlerine

PG 3.3.8 katilan Ggrenci ve dgretmen 10 0 10 | 15 | 20 | 25 | 30
sayisl

PG 33.9 Afet ve acil durum tatbikat 10 2 2 2 3 3 3
sayisl

PG 3.3.10 Sar;‘l‘; belgesi alan Ggrenci 10 12 15 | 15 | 20 | 20 | 25
S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi i¢in bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve
egitim ortamlar is giivenligi ve saghgina uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3. Okulda yasanan disiplin olaylarmin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak dgrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

Stratejiler S4. Bagarili ve 6rnek davranis sergileyen ogrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu

ogrencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligmalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8.
Okulun afet ve acil durum eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Koordinator | Ilgili Miidiir Yardimcisi ve Okul Rehber Ogretmeni




Is birligi

Yapilacak Ilge Toplum Saglig1 Birimi, ilge Emniyet Amirligi

Birimler

Riskler Ogrencilerin zararli aliskanliklar edinmeye meyilli olmasi, verilen egitimlere dgrencilerin yeterli
ilgi gostermemesi.

Maliyet i

Tahmini

Tespitler Akran iliskileri geregi zararli aligkanliklara yatkimlik.

Ihtiyaclar Yetkili kurumlarca ve yetkin kisilerce verilecek egitimlerin daha etkili olacag: diisiiniilmektedir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

STRATEJIK | Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 3. stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
. . . . |Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
LD D T TR E(t(l;:)Sl Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.4.1 Elektrik tiiketimi miktari (kw) 35 45218 | 43000 | 40000 | 38000 | 35000 | 33000
T . 1857
PG 3.4.2 Su tuketim miktari (m3) 35 1800 | 1700 | 1600 | 1500 | 1400
PG 34.3 Kémur tiketim miktari (ton) 30 100 95 85 75 70 70

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik caligmalar1 yapilacaktir.
Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alimmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Koordinator | Okul Miidiirii

is birligi

Yapilacak Belediye Baskanligi, Cesitli STK’ler

Birimler

Riskler Gelisen teknolojiye bagl olarak artan enerji titketim ihtiyaci

Maliyet

Tahmini 300.000

Tespitler Ogrencilerin enerji kaynaklarini israf etmesi

ihtiyaglar Mevcuttaki eski tip kalorifer kazaninin tasarruf saglayan yeni tip otomatik kazan ile

degistirilmesi, tiim musluklara perlatér takilmasi




Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik
yapilacak faaliyetler géz Oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iligkin tahmini maliyet

hesaplanmustir.
Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 lona
Maliyet
Amacg 1 3.750 5.025 6.834 11.003 15.624 42.236
Hedef 1.1 2.063 2.764 3.759 6.052 8.593 23.230
Hedef 1.2 1.688 2.261 3.075 4.951 7.031 19.006
Amacg 2 7.500 10.050 13.668 22.005 31.248 84.471
Hedef 2.1 1.500 2.010 2.734 4.401 6.250 16.894
Hedef 2.2 2.250 3.015 4.100 6.602 9.374 25.341
Hedef 2.3 1.650 2.211 3.007 4.841 6.875 18.584
Hedef 2.4 2.100 2.814 3.827 6.162 8.749 23.652
Amacg 3 63.750 85.425 116.178 187.047 265.606 718.006
Hedef 3.1 58.650 78.591 106.884 172.083 244.358 660.565
Hedef 3.2 1.913 2.563 3.485 5.611 7.968 21.540
Hedef 3.3 1.594 2.136 2.904 4.676 6.640 17.950
Hedef 3.4 1.594 2.136 2.904 4.676 6.640 17.950
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 75.000 100.500 136.680 220.055 312.478 844.713

iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla dlciilmesi ve s6z konusu

amagc ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim y1l1 sonunda okulumuzun/kurumumuzun stratejik plani
uyarinca yirltiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gore hedef
ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini ag¢ikladigimiz,
okulumuz/ kurumumuz hakkinda genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme raporu

hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar1 6 aylik ve yillik olarak hazirlanacaktir.




